
2 ANS DE FORMATION

48 SEMAINES EN ENTREPRISE

STAGE OU APPRENTISSAGE

MFR AUXOIS SUD MORVAN
32avenue duGénéral deGaulle

21320 Pouilly en Auxois
03.80.64.84.90

mfrasm.fr

 

Le CAPA Métiers de l’Agriculture forme des
ouvriers qualifiés et polyvalents, capables de
conduire une ou plusieurs productions végétales.

 
Développer l’autonomie, l’esprit d’initiative, le
sens de l’engagement et la responsabilité
(civique et professionnelle) Valider un projet
professionnel et se projeter vers une
formation de niveau BAC Devenir salarié
agricole Valider des compétences et
développer des connaissances
professionnelles

Les objectifs du CAPA:

Ouvrier(e) agricole
Ouvrier(e)d’élevage
Ouvrier(e)dans les exploitations de
culture
Ouvrier(e)dans le CUMA ou ETA
Conducteur(trice) d’engins agricoles



AGRICOLE

STATUT DE LA FORMATION: 

PUBLICS CONCERNES ET
PREREQUIS: 

Jeunes issus de 3ème/ 3 ème
SEGPA
Jeunes issus de CAP
Accessible aux personnes en
situation de handicap /
référent handicap

NOMBRE DE PLACES: 
20 maximum

MODALITES D’ACCES:
Positionnement en formation
Sur dossier et entretien de
motivation

DELAI D’ACCES: 
2 mois

DUREE DE LA FORMATION : 
2 ans : 800 heures

ALTERNANCE:
26 semaines à la MFR
48 semaines en entreprise au
minimum

CONTACT: 
mfr.asm@mfr.asso.fr
03.80.64.84.90
mfrasm.fr

COUT ANNUEL:
Nous contacter

Attestation d’entrée en formation
Convention de stage / Contrat
d’apprentissage
Convention de formation
Livret de stage / d’apprentissage
Emargement des apprentis

CAP Métiers de l ’agriculture

BAC Pro  Agroéquipement
BAC Pro CGEA Polyculture Élevage
Autres: CAP ,  BAC Pro , . . .
Insertion dans la vie professionnelle

Choix entre deux spécialités: Ruminants ou Grandes Cultures
Alternance entre milieux professionnels et séquences à la MFR
Pédagogie de l’alternance, pédagogie active, travaux de groupe, travaux pratiques,...
Suivi de stage individuel et tutorat en formation
Séquences pédagogiques dans l’atelier de la MFR ou chez nos partenaires
Intervention d’organismes extérieurs, visites de terrain
Mobilité ERASMUS

Bilan de groupe / individuel chaque fin de
session MFR
Bilan à chaud puis à froid après la
formation

Développer l’autonomie, l’esprit d’initiative, le sens de l’engagement et la responsabilité (civique
et professionnelle)
Valider un projet professionnel et se projeter vers une formation niveau BAC
Devenir salarié agricole
Valider des compétences et développer des connaissances professionnelles agricoles

Agir dans des situations de la vie courante à l’aide de repères sociaux
Mettre en œuvre des actions contribuant à sa construction personnelle
Interagir avec son environnement social
Réaliser des travaux liés à la conduite d’élevage, à la production des aliments de l’élevage
Effectuer des travaux liés à l’entretien courant des matériels, équipements, installations et
bâtiments
Réaliser des travaux mécanisés des cultures
Réaliser des observations et des opérations d’entretien des cultures et de préservation des sols

Contrôle en cours de formations: 12 CCF
Epreuve terminale: 1 Oral

Français, Anglais, Histoire Géo, Education morale et civique, Education socio-culturelle, Sport,
Maths, Economie, Informatique
Economie d’entreprise, Maintenance des matériels, installations et bâtiments, Productions
animales, Productions végétales

SUIVI DE L’ACTION

EXAMENS ET CERTIFICATIONS

OBJECTIFS

COMPETENCES VISEES

CONTENU DE LA FORMATION

DEBOUCHES ET PASSERELLES

DEROULEMENT ET MODALITES DE FORMATION

EVALUATION DE L’ACTION

MODALITES D’EVALUATION

Scolaire
Apprentissage: signature d’un
contrat à l’entrée en
formation

SIRET: 334 652 138 000 28
UAI: 0211531A

CODE APE: 8532Z
N° déclaration d’activité: 27210375821

Vous êtes passionnés par le milieu agricole et
la maintenance des matériels . .

MAJ: 02/09/2024


